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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y | parlay >
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irinci vaifen, Tk lstlain, T
cumhuriyetni, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlann olacakt. Bir gln istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebiir.Isla ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin Kaleleri zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahiplri ahsi
menfaalerii, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
Milet, akr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkistbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetinkurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevetur

cloais




Sunus

Gelisen ve degisen diinyada cagin gerektirdigi yenilikler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclarin
ortaya ¢itkmasimi saglamustir. Diinyamizda hizla degisen ekonomik sartlar ve giderek artan rekabet artik her alanda yasanmaktadir. Stiregelen
bu rekabet ortaminda iyi isler ortaya koymak ve sunulan hizmetin niteligini arttirmak icin stratejik dustinerek gerekli planlamalar1 yapmak ve
buna uygun davranmak, tiim karar stireclerinde stratejik yonetimi gelistirmek icin yeni fikirler ve perspektifler olusturmak zorundayiz. Tum
bu ihtiyaci karsilamak ve buna baglh alanlara cevap vermek tizere hazirlanan Biiyiik Resitpasa Ortaokulu Stratejik Plani, miidiirligtimiiziin
gliclt ve zayif yonlerinin tespitine bunun yaninda sahip oldugu firsatlarla kars: karsiya oldugu risklerin belirlenmesine yonelik 6nemli bir
calismadir. Yapilan degerlendirmeler sonrasinda diizenlenen bu rapor, yiriitecegimiz calismalarda hareket noktamizi olusturarak
kurumumuza gergeklestirecegi yeni calismalarda yol haritas1 olacaktir. Stratejik yonetim anlayisim1 kurumumuza kazandirmasi, ytrttiilecek

calismalara bir cerceve saglamasi agisindan da onemli bir calismadir.

Hazirlanmasinda emegi gecen tum ekip tiyelerine tesekkiir ediyor, raporun kurumsal niteligimizi arttirmaya ve stratejik yonetim

anlayisina katki saglamasini diliyorum.

Volkan KUMAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi

Volkan KUMAS
Sedat TUNGER
Yasemin KiCIMUSLA
Cagatay DEMIRTAS
Buket DUMAN

Unvani

Okul Mudura

Miudur Yardimcisi
Ogretmen

OAB Baskani

OAB Yon. Kurulu (Veli)

Adi Soyadi

Sedat TUNCER
Serkan DERMANLI
Ayse YOLACAN
Esen Sahin BULUT
Suat YILDIZ

Unvani

Mudir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Veli



BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Istanbul Fatih Ilgesi Molla Fenari Mahallesinde bulunmaktadir. Adin1 Tanzimat Donemi sadrazamlarindan Mustafa Resit
Pasa’dan almistir. Okulumuza adin1 veren Mustafa Resit Pasa Tanzimat’in ilaninda ve uygulamasinda 6nemli rol oynamis bir devlet adamidir.
Usta bir devlet adam1 olarak taninan Mustafa Resit Pasa dort kez hariciye nazirligi, alti kez de sadrazamlik yapmistir. Bu gorevlerinin disinda
Londra ve Paris biiyiikel¢iligi de yapmustir. Sadrazamlik gérevini yiiriitiirken Tanzimat Fermaninin 6ngdrdiigii yeniliklerin uygulanmasi i¢in ¢aba
harcayarak ozellikle yonetim, egitim ve hukuk alanlarinda atilimlar yapmustir.1850 yilinda Sibyan Mektebi olarak egitime agilan okulumuz 1948
yilinda Biiyiikresitpasa adin1 almistir. Bugiin Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii D Blok olarak kullanilan okulumuzun ilk binas1 Osmanl
padisahlarindan II. Mahmut'un esi ve Padisah Abdiilmecit'in annesinin adini tasiyan Bezm-i Alem Valide Sultan Vakfina aittir.1997 yilinda
ilkogretim okullarinda sekiz yillik egitime gecis yapilmistir. Bu siire¢ igerisinde okulumuz 1999 yilinin nisan ayinda sayisinin yetersizliginden
dolayr (Mahmut Pasa Ortaokulunun Kadirga Ilkokulu ile birlesmesi ile bosalan ) su an kullanmakta oldugumuz Mahmut Pasa Kiilliyesinin bir
parcas1 olan binaya tasmmistir. Okul binamiz Istanbul’da aym1 mimari 6zellige sahip olan sekiz okul binasindan biridir. Okulumuzda yurtdis

paydaslarimizla birlikte yiiriittiigiimiiz Erasmus proje ¢alismalari, ¢esitli projeler, kiiltiirel etkilikler gergeklestirilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: FATIH
Adres: Molla Fenari mh. Adem Yavuz sk. N. 25 Fatih Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/DyCpGlrcoqp
Telefon Numarasr: =~ 0212 522 9406 Faks Numaras1: 0212 520 8050
e- Posta Adresi: buyukresitpasakl12tr@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /buyukresitpasa.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 741953 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1837 Toplam Calisan Sayis1 36
Ogrenci Sayist: Kiz 233 Ogretmen Kadin 14

Erkek 315 Sayst Erkek 16

Toplam 548 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist : 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 132
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 458 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5-10 yil



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3
Sinif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 16
Rehber Ogretmen 0
Yardimc1 Personel 1
Giivenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilar1 21

Okulumuz Bina ve Alanlari

15

36

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boltimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

17
20
17
17
25
20
1340
1346

15

Ozel Alanlar Var
Cok Amacli Salon X
Cok Amagli Saha

Kittiphane

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi X

Pansiyon

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5-A 11 17 28 7-A 15 21 36
5-B 11 17 28 7-B 15 20 35
5-C 11 18 29 7-C 15 24 39
5-D 10 18 28 7-D 16 20 36
6-A 16 20 36 8-A 13 15 28
6-B 16 19 35 8-B 12 19 31
6-C 15 21 36 8-C 14 17 31
6-D 15 15 30 8-D 12 20 32
6-E 16 14 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 302.069.26 253.220,46




PAYDAS ANALIZ]

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

72,2

82,5

62,6 0 90,4

86,1

69,2

73,5

86,1

m BUYUKRESITPASA ORTAOKULU OGRENCI GORUSLERI

m Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

B Okul mudiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katilyorum,Kism.katlyorum)

B Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

M Okula ilettigimiz dneri ve istekler dikkate alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum)

m Okulda kendimi glivende hissediyorum(Kesinlikle
katilyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum)

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katinyorum)

m Derslerde konuya uygun arag geregler kullaniimaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

H Teneffuslerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum)

m Okulun ici ve disi temizdir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve giivenlidir(Kesinlikle
katilyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir(Kesinlikle katiyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

m BUYUKRESITPASA ORTAOKULU OGRETMEN GORUSU

B Okulumuzda alinan kararlar ,¢calisanlarin katilimiyla
alinir(Kesinlikle katilyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

B Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

W Her tiirlt 6dlllendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik
esastir(Kesinlikle katihyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

B Kendimi okulun degerli bir Gigesi olarak goririm(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

m Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen

katiliyorum)
B Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

B Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenir(Kesinlikle katilyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

B Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen

katiliyorum)
H Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini

tesvik etmektedir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)
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Veli Anketi Sonuglan:

77,3

94,3

76,4

82,1

95,3

93,4

84,9

76,4

m BUYUKRESITPASA ORTAOKULU VELI GORUSLERI

W ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiyorum+kism.katiliyorum)

B Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

m Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadirlar(kesinlikle katilyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir(kesinlikle
katiliyorum+katihyorum+kism.katiliyorum)

B Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

B Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustnidyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

B Okul,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
Okul, her zaman temiz ve bakimhdir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir(kesinlikle katilyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

ic Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basari diizeylerinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin okullarinda mutlu zaman gegirmeleri

Calisanlar Okulun gii¢lii bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Ogretmenlerin geng, dinamik ve farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi
Okul ¢alisanlarinin okulu sahiplenmeleri

Veliler Velilerin okulla ilgili siireclere ilgili olmalar1

Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeylerinin yiiksek olmasi
Bina ve Yerleske Tarihi bir okul binasina sahip olmasi
Donanim Teknolojik donanima sahip bir okul olmasi

Okulun yemekhanesinin olmasi
Biitce Veli destegi bakimindan okul biitgesi denk durumdadir.
Y 6netim Stiregleri Deneyimli yoneticilere sahip olmasi

Y oneticilerin demokratik bir yonetim anlayisina sahip olmasi

Iletisim Siirecleri Ogrencilerin birbirleriyle iletisiminin giiclii olmasi ve birliktelik ruhunun olmasi
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Ogretmenlerin 6grencilerle giiclii iletisimlerinin olmas1

Diger Okulda demokrasi anlayisinin yerlesmis olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Tercih edilen bir okul olmasi nedeniyle sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Ogrencilerin okul servisinde fazla zaman gecirmeleri
Veliler Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun tarihi bir mekan olmasi nedeniyle mimari degisiklige agik olmamasi
Okul bahgesinin 6grenci mevcuduna gore kii¢iik olmasi

Donanim

Okulda spor salonu olmamasi

Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanlik tarafindan yenilik¢i ve ilerici bir egitim anlayisinin benimsenmis olmasi hem egitim politikalar
acisindan hem de c¢ag1 yakalamak acisindan 6nemli firsatlar ve imkanlar sunmasi
Sosyolojik Farkli sosyo- kiiltiirel yapida ailelerin olmasi kiiltiirel zenginlik yaratmasi
Teknolojik Teknolojik agidan ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak yeterlilikte olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal islemlerin kararlarda uygulanmasi
Ekolojik Okulumuzda sifir atik projesi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmesi
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Tehditler

Politik Egitim politikalar1 bakimindan dissal bir tehdit bulunmamaktadir.

Ekonomik Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varhigi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik Cocuklarda ve ailelerde kontrolsiiz internet kullanimi son yillarda sosyolojik ve kiiltiirel anlamda tehdit
olusturmaktadir.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Mevzuat-Yasal

Mevzuat su an igin bir tehdit olusturmamaktadir.

Ekolojik

Muhtemel Marmara depreminin yaratti1 risk okulumuz agisindan da tehdittir.
Bolgede insan niifusunun fazla olmasi.
Atik gazlarin €9z0z emisyonun fazlaligi ve geri doniisiim konusunda yeterince aktif olunamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Struf Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Uyum calismalarinin cesitlendirilmesi

1 | Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:




7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrendi, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢6zme becerisine sahip, iiretken, yaratici, 6zgiivenli, girisimci,
etik degerleri 6ziimsemis, saghkli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

Bilgi ¢aginda ve gelecegin Tiirkiye'sinde etkin rol alan, siirekli gelisen, yenilik¢i, 6ncii ve ornek bir kurum olmaktr.

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk
3. Analitik ve Bilimsel Bakis 4. Girisimcilik, Yaraticihik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri 6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik 8. Sayginlik, Tarafsizhik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik 10. Liyakat



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkén1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 99 99 993 995 99,7 99,9
yaptiranlarin orani (%)

PG112 Okula yeni bag,layaon ogrencilerden uyum egitimine 30 30 85 90 95 100
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.3.1 5. Smf 0 0 0 0 0 0
ogretim PG.1.1.3.2 6. Siruf 0,001 | 0,001 0 0 0 0
déneminde 6ztrltt ['pG1.1.3.3 7. S 0,001 | 0,001 0 0 0 0

PG.LL3 | ve ozlirstiz 20 8N "5 11348 Sinf 0 0 0 0 0 0
ve lizeri
devamsizlik yapan | pG 1.1.3.5 Toplam (Genel) 0,005 | 0,005 | 0,004 | 0,003 | 0,002 | 0,001
ogrenci orani (%)

PG.114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ogrenci ve ailelerine 75 75 30 35 90 95

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar Okul idaresi 1Nisan-31 Mays
yapilacaktir.
11.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul idaresi Egitim-6gretim yili
i¢in ¢alismalar yapilacaktir. boyunca
Devamsizhik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve [Okul Idaresi Egitim-ogretim y1l1
1.1.3 . . ..
goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik Esitim-65retim I
1.1.4 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi 5 5 y
boyunca
yapilacaktir.
5. smuf Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi|Okul Idaresi B
1.1.5 -
caligmalar: yapilacaktur. Rehberlik Servisi 01-30 Eyldl
O}< ul }')ay'da§l‘e.1 o ile isbirligine g1d11'erek c'levarfmzhk' YaPal | Okul idaresi Egitim-ogretim y1l1
1.1.6 |dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | . . .
o : Ztmre Ogretmenleri boyunca
tesvik edilecektir.
Ozellikle devamsizlik sirencilerin velileri ile gortsmeler | <" 147! Egitim-6gretim ih
117 Z vamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile gortismeler |, |\ o o L g g y

artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

Zimre Ogretmenleri

boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 73 75 77 79 81 83
Yilsonu basart PCi.Z.l.l.Z 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 76 78 79 30 81 8
(Tum dersler)
PG.211 | puam PG.2.1.1.3 7. siuf yilsonu b talamal
ortalamalars 5.2.1.1.3 7. suuf yilsonu bagart puani ortalamalar 68 70 7 79 73 74
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 79 81 83 84 85 86
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 5 5 5 5 5
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayis1 (Ders sayis1)
gostergeler PG'Z'L?LZ Des'tekleme0 yetistirme kurslarina katilan 57 57 58 59 60 61
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 86 86 87 88 89 90
PG.2.1.4 B¥r eglt.1m ﬁg%".evhm y}h 1ger1s;nde rehberlik servisinden rehberlik 60 60 65 70 75 30
hizmeti alan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarna gore ders materyallerinin |Okul idaresi Egitim-ogretim yil1
o gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur. Ziimre Ogretmenleri boyunca
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini Esitim-tsretim 1
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalar:|Ziimre Ogretmenleri 5 5 y
boyunca
yapilacaktir.
213 Ogr'etmeplerlm%z1n hizmet ici egitim programlarma katilmasi Okul idaresi Egitim-68retim yil1
tesvik edilecektir. boyunca
214 Ders basarisi diisiik olan Ogrencilerin Rehberlik Servisi ile | Sinif Ogretmenleri Egitim-6gretim yil1
7 | gortismesi saglanacaktir. Ziimre Ogretmenleri boyunca
215 ODM’nin yaptig1 smavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde | Okul Idaresi Egitim-ogretim yil1
o degerlendirilmesi saglanacaktir. Ziimre Ogretmenleri boyunca
Okul btinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders ‘ Esitim-tsretim I
2.1.6 |basarilan ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan|Okul Idaresi 5 & y
snlere iliskin eelistivici calismal lacakt boyunca
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
217 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yili
yapilacaktir. boyunca
218 Yabanc1 dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Okul Idaresi Egitim-6gretim yil1
7 |ytkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ziimre Ogretmenleri boyunca
2.1.9 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Okul Idaresi 01-31 Ekim
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Stratejik Hedef 2. 2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 8 10 12 14 16 18
ggjéiéifﬁgferllk servisinde ogrencilerle yapilan 364 407 450 | 500 | 550 | 600
Rehberlik - — .
PG.2.2.2 | servisietkililik | © o222 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 135 | 144 | 180 | 190 | 200 | 210
gostergeleri EoTIe Saylfll T — o 1 1
P(‘“J‘.2.2.'2.§ Re' ber .1k servisinde 6gretmenlere verilen 30 85 90 95 100 | 105
miuisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 2 2 3 4 5 6
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 . YR
. . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri katilan veli orant (%) 58 58 60 62 64 66
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 1 1 2 3 4 5
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 85 85 87 89 91 93
PG.2.2.4 kiiltﬁ.rel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 80 80 82 84 86 88
sportif alanlarda
enaz bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci oran (%) 85 85 87 89 91 93
faaliyete katilim
PG.2.2.5 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 3132 3132 | 3200 | 3300 | 3400 | 3500
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul idaresi Egitim-Ggretim yil
boyunca
222 1, ile ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Okul idaresi Eg;llr;lc—zgretlm yih
293 R'ehl.oerhl? §erv1su.r11n calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yil1
bilgilendirilecektir. boyunca
224 Rehberhk S:ahg.malan 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi Egitim-6gretim y1l1
seminer diizenlenecektir. boyunca
295 Ogr'etmelinlerm 1.‘ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi Egitim-6gretim y1l1
tesvik edilecektir boyunca
226 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin smif veli Okul idaresi Egitim-6gretim yil1
- toplantilar1 diizenlenecektir Sinif 6gretmenleri boyunca
oy Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri igin | Okul idaresi Egitim-ogretim y1l1
- Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Zimre Ogretmenleri boyunca
Ogr'encﬂeljlr} basarisin grtlrma'k., 1‘3111.m§e.1, sosyal, sp01"t1f.ve' uk'iiltl'irel Okul idaresi Egitim-ogretim yil
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi . w )
Ztmre Ogretmenleri | boyunca
calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Okul idaresi Egitim-6gretim yili
229 e . . v o y . . .
kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. Ztimre Ogretmenleri boyunca
?ue§1t11 yarisma, organizasyon, ‘toplum.bl%metl vb etkinliklerle Okul idaresi Egitim-6gretim yili
2.2.10 |ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiilttirel ve sanatsal agidan . ., .
e Ztumre Ogretmenleri | boyunca
gelisimleri saglanacaktr.
2211 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul idaresi Egitim-6gretim y1l1
yapilacaktir. boyunca
2912 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarmn Okul idaresi Egitim-6gretim y1l1

ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.

boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenle'ru'l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 5 6 7 8 9
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 0,1 0,1 0,2 0,3 04 0,5
PG.3.13 Uluslal;aras1 hareketlilik programlarina katilan personel 02 02 0,3 0,4 05 0,6
orant (%)
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 96 96 97 98 99 100
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 5 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Esitim-6oretim "
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul idaresi bg 5 Y
etkinlikler diizenlenecektir. oyunca
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim-Ogretim yil
boyunca
3.1.3 Personelin proje egitimi almalar: saglanacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim yil
boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Esitim-6éretim "
314 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin |Okul idaresi 5 & y
. . boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.
315 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim-6gretim yil1
yapilacaktir. boyunca
316 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi Egitim-6gretim yil1

edilecektir.

boyunca
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Stratejik Hedef 3. 2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.2 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 2 3 4 5 6
PG.3.2.3 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1

Beslenme Dostu Okul programinin

PG.3.24 uygulanip/uygulanmadig (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 1 1 2 3 4 5

33



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul saghgi ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler |Okul idaresi Egitim-6gretim yil1
3.21 N _y

yapilacaktir. Okul Saglig: Ekibi boyunca
300 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci  farkindaligi | Okul Idaresi Egitim-68retim yil1
- artirilacaktir. Ziimre Ogretmenleri boyunca
3.2.3 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul ¥dare51' ) Egitim-6gretim yih

Okul ISG Ekibi bovunca
. Okul Idaresi TSV

Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan . Egitim-68retim yil1
3.24 T e . o Kantin denetleme

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. . boyunca

komisyonu

Enerji verimlilii ve tasarrufu konusunda 6grenci|Okul Idaresi Egitim-ogretim yil1
3.2.5 .. . " .

farkindalig1 igin calismalar yapilacaktir Zumre Ogretmenleri boyunca
326 Is g}lYenllgl kapsammda. okul.un tum birimlerinin risk Okul idaresi Egitim-68retim yil1

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. boyunca

1l/Tlce Saglik Mudurligu ile is birligi icerisinde belirli ‘ grgi e
3.2.7 |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen|Okul Idaresi Egitim-Ggretim yil

egitimleri diizenlenecektir.

boyunca
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Stratejik Hedef 3. 3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Payda@larl'n' karalj alma stireclerine katilimi icin 3 3 4 5 6 v
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 852 852 860 880 900 920
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 58 58 60 62 64 66
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 3 3 4 5 6 v

kurumsal paydas sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydagslarin katilimi saglanacaktir. | Okul idaresi Egitim-Ggretim yil
boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Okul 1da11e51 , Egitim-ogretim yil
Bilisim Ziimresi boyunca

Velilerin  toplantilara katiimimi saglayabilmek icin

3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Okul idaresi Egitim-6gretim yil

araglarindan faydalanilacaktir. boyunca

Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla | Okul idaresi Egitim-6gretim yil1
3.3.4 ol . .

isbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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310.000
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330.000

340.000

350.000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarali Genelgesi dogrultusunda Stratejik Olan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Biiyiik Resitpasa Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani incelenerek 28.09.2020 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca revize

edilerek onaylanmistir.

UST KURUL

Sedat TUNGCER Yasemin KiCIMUSLA Mehmet ULUAGAC Umran BEYDUZ

Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman OAB Bagkani OAB Uyesi

Volkan KUMAS

OKUL MUDURU
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EKLER

1. OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

Ankete 166 6grenci katilmistir.

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 90,4
2. Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 57,2
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 86,1
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 69,2
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 88,6
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 73,5
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 86,1

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 85,5
9. Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 82,5
10. Okulun igi ve disi temizdir. 72,2
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64,4
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 60,9
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 62,6
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2.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUGLARI

Ankete 26 6gretmen katilmistir.

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 92,3
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96,2
3. Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 88,4
4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriim. 88,4
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 84,6
6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 76,9
7. Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 84,6
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 84,6
9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 84,6
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dlisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 84,6
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 84,6
paylasir.
13. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 73
14. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 96,1
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3. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCLARI

Ankete 106 veli katilmistir.

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
1. ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 95,3
2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90,6
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 84,9
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 76,4
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 82,1
6. Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 93,4
7. Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 82,1
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 95,3

ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 94,3
10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 77,3
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 83
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 67,1
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 76,4
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